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Oggetto: Whistleblowing - Informativa a seguito entrata in vigore del D. Lgs 24/2023  
 
 

Al fine di ottemperare a quanto disposto dal D.Lgs. n. 24/2023, che ha dato attuazione alla Direttiva 

comunitaria n. 2019/1937 per la protezione delle persone che segnalano violazioni del diritto, si 

comunica che l’Amministrazione scrivente ha predisposto canali di segnalazione, allo scopo di 

garantire l’anonimato e la riservatezza del lavoratore che segnala la presupposta irregolarità, del 

soggetto autore della presunta irregolarità e di chi, comunque, è nominato nella segnalazione. La 

riservatezza è garantita anche alla eventuale documentazione prodotta ed ai contenuti. 

Le segnalazioni circa le irregolarità presupposte dovranno essere inviate al Direttore Generale 

dell’Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia in qualità di Responsabile della prevenzione della 

corruzione per le istituzioni scolastiche nelle modalità dallo stesso indicate. 

Si rammenta che:   

• le segnalazioni, a norma dell’art. 3 del D.Lgs. n.24/2023 possono avvenire anche da parte di 

lavoratori autonomi, ivi compresi quelli con rapporto di collaborazione, da 

liberi professionisti e consulenti. Oggetto della denuncia possono essere tutti i comportamenti, a 

parere del segnalante, illeciti, di natura civile, penale, amministrativa e contabile lesivi sia di un 

interesse pubblico che di uno privato. 

• La tutela dei segnalanti va al di là del mero rapporto di lavoro e si estende anche a situazioni 

venute a conoscenza dell’interessato durante la fase precontrattuale o durante la procedura di 

selezione. La tutela deve sussistere anche durante il periodo di prova o alla fine del rapporto di 

lavoro, quando lo stesso si sia estinto. 

• Entro sette giorni dalla ricezione di eventuale segnalazione verrà fornito un avviso di ricevimento 

e, entro tre mesi, un primo riscontro relativo alle indagini in essere a seguito della segnalazione. 

I canali di segnalazione di cui avvalersi sono: 

• Canale interno: con delibera n. 416/2016, l’Autorità Nazionale Anticorruzione ha individuato 

nel Direttore generale dell’Ufficio Scolastico Regionale il Responsabile della prevenzione della 

corruzione per le istituzioni scolastiche, cui vanno inviate le segnalazioni. 
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• Canale esterno: l’Autorità competente per le segnalazioni esterne è l’Autorità Nazionale 

Anticorruzione – Whistleblowing – www.anticorruzione.it. 

• Divulgazione pubblica. 

• Denuncia all’autorità giudiziaria o contabile. 

 
                                                                                    IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

        Dott. Vittorio Sacchi  
    (firma autografa sostituita a mezzo stampa                                                                                                                                                                                                                   

         ai sensi dell’art.3, comma 2 del D.Lgs. n.39/1993) 

http://www.anticorruzione.it/

